
（別紙３）

～ 2025年3月3日

（対象者数） 8人 （回答者数）
3人

～ 2025年3月3日

（対象者数）
10人

（回答者数） 4人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
いつでも困り事や不安事を連携取れるようにLINEなどを使っ

ていく。

2
利用者様に楽しんでもらえるように違うプログラムを考えて

いく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
地域の保育所や認定こども園、幼稚園と関りを持ち、一緒に

活動ができるように考えていく。

2
インスタグラムの更新する曜日を決め、職員全員が更新でき

るようにする。

3

家族や関係機関との連携

普段から保護者様の相談や困り事の相談をのり、連携に努めて

いる。また関係機関にも疑問があれば連絡を取り、連携につて

もています。

固定化しないプログラム 日々違うプログラムを実施しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、その他地域で他

のこどもと活動する機会ない。
地域の保育所や認定こども園、幼稚園等の関りがない。

定期的に通信等を発行することや、HPやSNS等を活用するこ

とにより、活動概要や行事予定、連絡体制等の情報をこどもや

保護者に対して発信回数が少ない。

業務内容が多く、インスタグラムの更新が止まってします。

2025年1月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　すまいるぱれっと

○保護者評価実施期間
2025年1月20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


